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CATEDRA DE LA PAZ

Docente: JOCABET MANRIQUE S. — CARLOS OLIVEROS -RODRIGO ROMERO HABILIDAD POR DESARROLLAR:

Guia No. 4: Reconozco mi desarrollo arménico e integral, como valor en si mismo

Nombre del estudiante:

aceptandome como persona Unicay valiosa.

DESEMPENOS DEL PERIODO: (SEGUN LOS ESTANDARES Y DBA PARA CADA CURSO Y GRADO)

1. Identifico y conozco mis procesos fisico-biolégicos, psicoldgicos, sociales, culturales y éticos relacionados con mi desarrollo.

2. Manejo de mis emociones, tensiones /estrés, con conocimiento de si mismo y de mi contexto. (CON LOS REFERENTES DEL MODELO PERMA)

Plan De Actividades Del Periodo

CONTENIDOS PROGRAMADOS
(RELACIONAR EL DESEMPENO)

DIDACTICA Y EVALUACION
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1. ME RECONOZCO COMO
PERSONAL DIMENSIONAL

1.1.Mis habilidades — quién soy

1.2.Mis emociones

1.3.Soy un ser humano que
sufro cambios y los
reconozco para fortalecer
mi proyecto de vida.

CONSTRUCCION DE SENTIDO

Para continuar con el avance académico los invito al mundo de la Inteligencia Emocional y el manejo de las emociones y cémo
estas influyen en mi proceso de vida como tal. Por lo tanto, la inteligencia emocional consiste en la capacidad de reconocer
sentimientos y emociones y emplearlos de manera positiva en mi cotidianidad; haciendo uso de destrezas, actitudes y habilidades.
Esta capacidad permite establecer buenas relaciones con nuestro entorno. Educar nuestra inteligencia emocional se ha
convertido en una prioridad para un 6ptimo desenvolvimiento en los ambitos laboral, académico, familiar y fortalecimiento
del proyecto de vida.

La inteligencia emocional refiere a las capacidades y habilidades psicoldgicas que implican el sentimiento, entendimiento, control
y modificacion de las emociones propias y ajenas. La inteligencia emocional es la capacidad de los seres humanos para adaptarse,
crecer y mejorar a nivel personal. Cuando el sujeto consigue que tanto su mente racional como la emocional estén en equilibrio,
podra comprender las emociones. Ademas, desde el punto de vista de las dimensiones humanas se busca generar practicas
pedagdgicas que propicien el desarrollo de habilidades en los y las estudiantes, para que puedan incorporar en su cotidianidad el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos y de esa manera, tomar decisiones que les permitan vivir una sexualidad
sana, plenay responsable, que enriquezca su proyecto de vida y el de los demas.

Asi, Las emociones propias y la de los otros, ya que sera capaz de reconocerlas y gestionarlas, permitiéndose asi desarrollar
y utilizar sus habilidades como persona. Trabajar su inteligencia emocional le permitira alcanzar un mayor nimero de
objetivos, optimizar tu vida, guiarte hacia habitos CONSTRUCTIVOS, asi como sentirse mas satisfecho como personay lo
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que lleva a cabo. Por el contrario, si no desarrollas unas buenas aptitudes emocionales, es probable que permanezcas en una lucha
continua entre lo racional y lo emocional, dificultandote asi el manejo de las emociones y por ende todas las areas de tu vida.

1.PUNTO DE PARTIDA Y PUNTO DE LLEGADA P.P (Valoraciéon numérica al ser alcanzada esta etapa: de 7 a 10 PUNTOS)
(15-19 SEPTIEMBRE)
El docente entregara una actividad para hacer un reconocimiento previo de saberes y la aplicara en la respectiva hora
determinada. Cada estudiante respondera acorde a sus conocimientos y haber escuchado las indicaciones o
explicaciones del docente.

2. RECOLECCION Y PROCESO DE INFORMACION R.I (Valoracion numérica al ser alcanzada esta etapa: de 14 a 20
PUNTOS)
(SEPTIEMBRE 22 — OCTUBRE 24)
Los estudiantes de cada grado tendran el material de anexo a esta guia para desarrollar las actividades aplicadas por el
docente dentro del aula. Cabe destacar que s6lo se usara el celular segin indicacion del docente, su incumplimiento
acarreara perdida de valoracion en la actividad y disminucién de la valoracion actitudinal.

3. DESARROLLO DE LA HABILIDAD D.H (Valoracion numérica al ser alcanzada esta etapa: de 21 a 30 PUNTOS)
(OCTUBRE 27 AL 07 DE NOVIEMBRE )
En esta etapa de la guia los estudiantes realizardn un trabajo en donde enmarcara lo aprendido mediante el uso de una
habilidad determinada por cada uno de ellos.

4.RELACION R.E (Valoracion numérica al ser alcanzada esta etapa: de 21 a 30 PUNTOS)
(NOVIEMBRE 10 AL 24)

Se realizard la aplicacion de cuatro simulacros prueba SABER, para los grados 2° a 11° al final de cada periodo académico. Se
homologaran para la etapa de la relacién de las asignaturas afines a las competencias evaluadas, las de 4 guias la etapa respectiva
y las de 8 nimeros par (G2 — G4- G6- G8) Y segun el desempefio alcanzado asi:

Avanzado 65 — 100. (30 puntos) Exonerado de la RELACION

Satisfactorio: 45 - 64, (21 puntos) Exonerado de la RELACION

Insuficiente. 25- 44 Presenta las actividades de relacion propuestas por el docente.

Deficiente. 0- 25. Presenta las actividades de relacidn propuestas por el docente.

Lo anterior aplica para los desempefios alcanzados por los estudiantes en la prueba

SABER 11° (ICFES)

Los estudiantes que no presenten la prueba realizaran las actividades de relacion propuestas por el docente.

ESTA ETAPA CORRESPONDE A UNA EVALUACION TIPO ICFES, TAMBIEN SE LE TENDRA EN CUENTA EL PUNTAJE
OBTENIDO EN LOS SIMULACROS ICFES CON UN PORCENTAJE ACORDADO EN EL SIEE (PROCESO DE EVALUACION).
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5. EVALUACION (AUTOEVALUACION Y COEVALUACION) ACTITUDINAL E.A (Valoracién numérica:
de 7 a 10 PUNTOS)
Durante esta etapa los estudiantes realizardn su evaluacién actitudinal, con la ayuda del docente de la
asignatura teniendo presente la evidencia que se tienen para cada uno de los items a evaluar.

SI NO

1. Siempre asisto puntualmente a las clases. (VALORACION 2 PUNTOS)

2.Siempre us6 adecuadamente el uniforme de acuerdo con el horario establecido (VALORACION 2 PUNTOS)

3. Siempre me expreso, escucho con atencion e interactud respetuosamente con mis comparieros y docente
(VALORACION 2 PUNTOS)

4. Cuido el mobiliario, los materiales y dejo limpio y en orden mi lugar de trabajo. (VALORACION 2 PUNTOS)

5. Respeto y asumo los acuerdos de aula. (VALORACION 2 PUNTOS)

Observaciones generales de la guia
1. Segun el sistema institucional de evaluacion de estudiante 2025 se deberan alcanzar todas las etapas de la guia en la secuencial establecida, (1. P.P 2. R.1 3. D.H 4. RE5.
E.C), para asignar la valoracion final de la guia.
2. Lavaloracion numérica minima para alcanzar la guia es de 70 puntos asi: BASICO (70 A 79) ALTO (80 A 89) SUPERIOR (90 A 100).

OBSERVACIONES:

1. El estudiante que pierda una guia no podra avanzar hasta que se ponga al dia. No se le entregara material hasta que se ponga al dia. Se procurara dar unos dias al final
del periodo para hacer la nivelacion, ademas el estudiante tendra que asumir los costos de la papeleria dada en cada guia.

2. Larelacion sera una evaluacion tipo Icfes preparada por el docente y se tendré en cuenta las pruebas que se programen y apliquen por parte de la IED CEIS en este afio
lectivo.

3. Se tendran en cuentan las fallas, evasiones, retardos y mal uso del uniforme para la nota de actitudinal.

4. Se tendrén en cuenta los cambios en el SIEE con respecto a los requisitos necesarios para optar a las nivelaciones al final de afio.

5. El limite para cada periodo con respecto a las fallas injustificadas sera de 20, evasiones 3, retardos 15. Todos estos aspectos afectaran su parte actitudinal en cada
periodo y para las nivelaciones.

6. El uso del celular no autorizado sera penado con puntos de las actividades del dia. S6lo sera autorizado cuando realmente sea prioritario su uso.

7. Los estudiantes deben tener impresa la guia y su anexo dada en cada periodo, en forma fisica, para consultar sobre las tematicas que traen y asi poder contestar los
trabajos hechos en clase. S6lo se hacen los trabajos en clase, no se dejan para el hogar tareas, trabajos 0 exposiciones. La guiaimpresatendra una nota dentro de la etapa
de larecoleccion.

8. Los estudiantes tendran su material en cada clase segln se requiera, este no tendré costo y sera dado por el docente, salvo a los estudiantes que se atrasen como se
dijo en el item 1. Si se lleva el material para el hogar para su desarrollo tendrad una nota minima si esta correcta, si no, tendra que hacerla en clase respectivamente. Sélo
tendra una oportunidad de corregir los trabajos que estan incorrectos durante el periodo respectivo.

9. El horario de abertura del colegio es a partir de las 6:40, si llega después de las 7:0 am se mantendré la falla.

10. En larelacion (Evaluacion tipo Icfes) se organizaran en orden alfabético segun indicacion del docente.
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11. En lo posible que nos den los tiempos se dara un tiempo determinado, antes de finalizar cada periodo, para que los estudiantes puedan NIVELAR lo que les haya
impedido hasta el momento aprobar la guia.
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ANEXO A MATERIAL DE APOYO GUIA#4 -ETICA- 701

Unidad

Relaciones
Cconsigo mismo

Resolvamos

Carlos y Helena son dos nifios que viven en el
municipio de Ventaquemada, en la vereda La es-
calera. Este afo van a iniciar su bachillerato. Car-
los esti muy emocionado con la clase de [Ftica
porque sabe que el profesor Ramiro siempre los
entusiasma con temas que tienen que ver con su
vida cotidiana. Helena recuerda que en la vere-
da la gente dice que los valores se han perdido.
Carlos, por su parte, piensa que los valores sirven
para vivir una vida mejor y que no es que se ha-
yan perdido sino que a veces no sabemos elegir
lo que nos conviene. Por esto, Carlos y Helena
estin muy ansiosos por la clase de Etica y quieren
aprender mas sobre los valores.
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Los valores y los atajos

Los seres humanos no vivimos solos sino en comu-
nidad. Por eso, debemos fomentar principios y va-
lores que nos permitan vivir en sana convivencia.
Seria imposible estar en comunidad sin cultivar los
valores. ;Te imaginas que el mobo y el asesinato
fueran el modo natural de solucionar nuestros con-
flictos? En estas condiciones la vida humana en co-
munidad no seria viable.

-
Culthar los Valoras J

L.

r 1
Gultivar los Antivalores

L% 4

En este capitulo vas a descubrir con tus com-
pafieros |a importancia de wivir en un mundo
con valores. Los valores se viven en la cotidia-
nidad e intervienen en |as decisiones que toma-
mas ¥ |a forma en que actuamos. Entonces los
valores no son teorizs o asuntos abstractos, sino
una realidad presente en nuestras relaciones con
los demaés.

Convivencia
nos lleva a Orden
Confianza

Dezorden
nos lleva a Dezsconfianza
Violencia
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Conceptualizacion
¢Que son los valores?

Fara que comprendamos mejor el tema de los va-
lores, vamos a empezar a hablar primero de los
atajos y las trampas que forman parte de los an-
tivalores. Cuando queremos llegar a un sitio, po-
demos encontraros con la posibilidad de escoger
un camino mas corto, que lo llamamos atajo. Su-
pongamos que para l[legar a tu casa te encuentras
con dos posibilidades: un camino que es seguro
pero demasiado largo y otro que es mds corto pero
peligroso. ;Cudl escogerias? Tal vez te parezca que
el sepundo es mas divertido, [leno de aventuras y
sobre todo que llegards en menor tiempo. Esos son
los caminos que llamamos atajos. Pero qué tal si
un dia, caminando por ese atajo, te encuentras con
una serpiente que te ataca y pone en peligro tu
vida. Entonces, jqué pensarias de ese camino?

El primer camino, que es seguro pero largo,
vamos a pensarlo como el camino de los valo-
res, y el segundo, que es el atajo, vamos a pen-
sarlo como el camino de las trampas, los atajos
y los antivalores.

Cuando tienes una evaluacion en tu centro edu-
cativo, sabes que debes estudiar si quieres pasar
bien la materia. Sin embargo, también existe la po-
sibilidad de copiar, es decir, hacer trampa en dicha
evaluacién, y mediante esa estrategia sacar una
buena nota, aunque inmerecida.

Naturalmente, asi es posible que logres tu ob-
jetivo Pero entonces también te cuestionas acerca
de lo que has perdido y qué razon tiene estudiar
de ese modo. Aunque quieras aprender y mejorar
tu conocimiento, hacerlo mediante fraude te aleja
de cualquier buen propasito que te hayas trazado.

* ;Qué piensas de los planteamientos anteriores?

* ;Cudiles son los atajos o trampas mas comunes
que empleas en tus evaluaciones?

* ;Qué pierdes cuando haces trampa?

Al principio, cuando haces trampa, piensas que
has logrado tu objetivo de engafiar a los demas.
Pero en realidad te engafias a ti mismo. Cuando
haces copia, no aprendes y el Gnico que se perju-
dica eres ti mismo. De esta manera, al pasar a un
curso superior empezaras a sentir las consecuen-
cias de no haber estudiado, algo que van a notar
también tus propios comparieros, quienes dejardan
de confiar en ti y ya no te creeran.

» ;Crees que cuando haces trampa engafias a
los demas?

* ;Qué piensas de perder la confianza de quienes
te rodean?

Lo mismo te puede pasar con la vivencia de
otros valores.

Fecha:
24 de Enero d
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La amistad exige respeto. Eso significa, por
ejemplo, que no se deberia hablar mal de un
amigo. Hacerlo traicionaria la confianza que se
tiene con esa persona y acabaria con la amistad.
;Mo te parece?

Pero podria pasar que entren en conflicto dos
valores. ;Qué harifas si un amigo te pide que roben
algo? ;Lo harias o preferirias poner en peligro esa
relacidn? Por supuesto, también existe la posibili-
dad de que le digas que hacer lo que te pide no
solo no es correcto, sino que eso no es amistad
desde ningdn punto de vista.

Imaginate una situacién como la siguiente: tu
familia le tiene mucha confianza a un amigo tuyo.
Tanto gue le permiten entrar a tu casa y compar
tir con todos ustedes como uno mas del ndcleo
familiar. Sin embargo, ustedes comienzan a notar
con preocupacion, que algunos objetos se estan
desapareciendo, hasta que descubren que quien se
los estd llevando es tu amigo. ;Qué piensas de esta
situacion? ;Te parece correcto el comportamiento
de tu amigo, que ademas de robar traiciond la con-
fianza que habia depositado en él tu familia? ;Qué
piensas del robo? ;QJué piensas de la honestidad?
;Qué gana una persona cuando es honesta? ;Qué
pierde? ;Realmente a quién se engafia cuando se
procede asi?

El ser humano esti en condiciones de trazarse
metas y cumplir con ellas. Asi como es capaz de
decidir sobre su vida, también es responsable de [a
misma. Para tomar decisiones respecto a su com-
portamiento, el ser humano debe buscar el mejor
camino para su vida y la vida de los demis.

La conducta de los seres humanos debe guiarse
por criterios éticos y morales. Eso que considera-
mos bueno se [lama valor. Valioso es todo aquello
que enriquece y proporciona bienestar a la vida de
las personas y al entorno que las rodea.

Mi vida se guia por mi voluntad. Si soy auténtica-
mente libre, debo ser responsable de mis actos. La
libertad implica responsabilidades. Cuando decido
hacer algo, necesito tener presente que debo res-
ponder por mis actos y asumir sus consecuencias.

Los valores
En nuestra sociedad escuchamos con frecuencia
decir que los valores se han perdido, al chocar en

nuestra cotidianidad con acciones que reflejan an-
tivalores como la deshonestidad, |a corrupcion, la
mentira, el maltrato y la violencia.

Veamos otras definiciones y concepciones de
los valores para entender mejor este concepto. Se-
glin Bernabé Tierno (1996) en su obra Guia para
educar en valores humanos, “los valores son bie-
nes preciados que nos |levan hacia la autorrealiza-
cidn”. Los valores se viven en las acciones que rea-
lizamos como seres humanos. Ellos no existen con
independencia de lo que hacemaos, "y detras de
cada decision, de cada conducta, se halla presente
en el interior de cada ser humano la conviccidn
de que algo importa o no importa, vale o no vale”.

Son tan importantes los valores que llegan a
conformar la personalidad de un individuo; de
alguna forma somos lo que hacemos y actuamos
segdn nuestros valores.

Tierno (1996) sostiene que los valores autén-
ticos asumidos libremente nos permiten definir
con claridad los objetivos de la vida, nos ayudan
a aceptarnos tal y como somos y a estimarnos,
al tiempo que nos hacen comprender y estimar a
los demds. Por eso, el cultivo de los valores hace
que actuemos adecuadamente y seamos aprecia-
dos por la sociedad, por proceder segin los va-
lores aceptados en una comunidad. Los valores
se aprenden en la vida social y son fundamental-
mente acciones.

En sintesis, los valores son convicciones pro-
fundas de los seres humanos que determinan su
manera de ser y orientan su accién en el mundo:
la solidaridad frente a la indiferencia, la honesti-
dad frente al rabo, el amor frente al adio. Los valo-
res mas importantes de la persona forman parte de
su identidad, orientan sus decisiones frente a sus
deseos e impulsos y fortalecen su sentido del de-
ber ser. Los valores se aprenden desde la infancia
y cada persona les da su propio sentido.

Cultivemos los valores

Las sociedades han ido identificando y definiendo
cada uno de los valores. A continuacién encon-
trards una serie de valores. ldentifica aquellos que
consideras importantes en tu vida cotidiana y es-
cribe qué harias para cultivarlos, y en caso contra-
rio, qué evitarias.

Fecha:
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Qué piensas de...
Mi vida estd rodeada de valores y responsabilidades.

Honestidad. Ser honestos significa ser sinceros con
nuestras palabras y nuestras acciones. Debemos
respetar y no apropiamos de los objetos ajenos.

JQué haces para cultivar la honestidad?

£ Qué evitas?

Gratitud. La gratitud es corresponder en aprecio
lo que los demds hacen por nosotros.

L Qué haces para cultivar la gratitud?

JQué evitas?

Responsabilidad. Es el cumplimiento de un deber o
compromiso adquirido.

£ Qué haces para cultivar la responsabilidad?

£ Qué evitas?

Justicia. Consiste en dar a cada uno lo que le
pertenece o le corresponde.

£0ué haces para cultivar la justicia?

20 evitas?

Respeto. Es el reconocimiento, aprecio y
valoracion de las cualidades de los demds.

£Qué haces para cultivar el respeto?

£Qué evitas?

Tolerancia. Es el reconocimiento y aceptacion de
las diferencias de los demas.

L Qué haces para cultivar la tolerancia?

20ué evitas?

Humildad. Es no presumir de los logros,
reconocer los fracasos y las debilidades y actuar
sin orgullo.

& Qué haces para cultivar la Humildad?

£Qué evitas?

Amistad. Es un valor en el que una persona deposita
en otra confianza, compafiia, didlogo, compartiendo
y actuando con desinterés, lealtad y apoyo.

£Qué haces para cultivar la amistad?

£Qué evitas?

Fecha:
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Mis emociones y sentimientos

Carlos y Helena estuvieron este fin de semana en un paseo en el rio. Carlos
esta feliz porgue ese dia aprendid a nadar. En cambio, Helena esta triste por-
que su perrita se ahogd en el rio. Su papa la ha conselado y le ha dicho que
es normal que se sienta triste porque asi nos sentimos todos cuando perdemos
nuestros objetos personales, mascotas o seres queridos. Su profesor también
le ha dicho que en estos momentos debemaos recordar las cosas buenas, supe-
rar la situacion y seguir adelante. Por esto, el profesor ha preparado una clase
con el curso de Carlos sobre los sentimientos y las emociones.

Todos tenemos sentimientos que no son ni buenos ni malos. Solo son senti-
mientos. Debemos aprender a manejarlos, es decir, aceptarlos, aprender de ellos y
superar las molestias que nos producen los sentimientos no deseables. Lo primero
que aprenderds en este capitulo es a identificar tus sentimientos, qué cosas, perso-
nas y situaciones te afectan, qué haces cuando te sientes asi y lo mds importante:
aprender asumir una actitud positiva cuando experimentas diversos sentimientos.

Dinamica emocional

T
L

Estimulo
!—__, exterior
v o interior \
ad
o 2
Reaccion
Reflexi emocional
eflexion " Lo odio
- Me es indiferente
- Me alegra
B
N
IF-\.
L-H}
0 ©
- o Decisian emocional
Accidn ‘\J—""- - Me dejo llevar por la
EMOCian.

- Manejo la emocidn
¥ =0y asartivo.
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Todos los dias experimentamos diferentes emociones frente a las si-
tuaciones que nos ocurren. Los sentimientos y las emociones le dan sen-
tido a la vida. También tenemos diferentes reacciones frente a nuestros
propios sentimientos. El ejercicio anterior te permitid identificar cémo y
en qué situaciones se presentan tus sentimientos y lo que haces cuando
se presentan. ;Eres una persona alegre, triste o de mal genio? Es necesa-
rio identificar qué haces cuando experimentas cualquiera de estas emo-
ciones, pues hay quienes reaccionan violentamente contra si mismos o
contra los demas, o saben asumir comportamientos positivos que con-
tribuyen con su crecimiento. Oir misica, escribir, practicar un deporte,
etc., son opciones vilidas para salir de los problemas sin hacerle dafio a

nadie. Responde esta pregunta en tu cuaderno:

£ Qué ofras alternativas podrian beneficiarte cuando sientes rabia o enojo?

77}

Conceptualizacion
£Qué son las emociones y lo
‘1* sentimientos?

Las emociones y los sentimientos son expresio-
nes de nuestra dimensién afectiva que nos per-
miten mostrar a los demds y a nosotros mismos,
como todo cuanto nos rodea puede afectarnos.

La emocién es espontinea, aparece ante una
situacidn de forma repentina. Ante una noticia
o la llegada de una persona podemos ponernos,
tristes, ansiosos o alegres. La emocidn es forma-
da por aprendizajes culturales y la incorpora-
cidn de vivencias personales.

Los sentimientos son el resultado de la re-
lacion entre las vivencias y experiencias que
hemos tenido vy van constituyendo nuestra for-
ma de ser. Alegres, tristes, sociables o aislados.
Los sentimientos son mids duraderos, estables
y tienen menor intensidad que las emociones.

Completa en tu cuaderno la siguiente frase:

Sentimentalmente, yo me defino como una
persona...

Cualquier situacion externa o interna trae
consigo una reaccion de rabia, alegria o tristeza,
que desencadena una decision emocional frente
a mi sentimiento, donde valoro, odio, compren-
do o soy indiferente. Esta decision me conduce
a actuar positiva o negativamente, y en esta di-
reccidn, dicha experiencia me programa de un
modo semejante frente a futuras emociones. Par
eso, es necesaria la reflexidn antes de la accidn Es
asi como aprendo a manejar mis sentimientos y
actuar asertivamente en todas las circunstancias.

Entendemos por...

Asertividad, |a capacidad para expresar nuestras opiniones y puntos de vista sin ser
agresivos ni demasiado pasivos. Pensar antes de hablar es el trato que debe predominar
con los demads, equilibrando nuestros derechos con los derechos ajenos.

Reflexionar, la capacidad de analizar detenidamente las cawsas y consecuencias de una accion.
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Dinamica de
los sentimientos y emociones
Mo somos duefios de nuestros sentimientos y
emociones, pero si tenemos el deber de procu-
rar situaciones y pensamientos que nos ayuden
a vivir una vida afectiva sana. A todos nos pue-
de pasar que alguien cercano a nuestros afectos
se muera y por eso nos podemos sentir tristes.
En este caso, la vivencia del duelo es un pro-
ceso necesario. Por eso, debemos reconocer los
buenos momentos que tuvimos con esa persona
y aceptar que ya no estd con nosotros, de tal
manera que podamos cultivar pensamientos que
nos ayuden a retomar nuestras actividades dia-
rias. ;Has perdido algin ser querido? ;Cdmo te
sentiste? ;Qué cosas, personas o situaciones te
ayudaron a recuperarte?

Los sentimientos y las emociones de las perso-
nas varian de acuerdo con la formacién de la per-

1. Me reconozco como ser humano

Reconozco que soy humano. Esta con-
dicidn hace que me sienta de formas di-
ferentes en diversas circunstancias. Soy
un ser sensible con emociones y senti-
mientos frente al mundo.

3. Me reconozeo en la diferencia. El otro
hace que me vea igual y diferente

Reconozco que los otros también tie-
nen necesidades e intereses, que somos
iguales porque sentimos y sofiamos.
Sentimos como los otros. No somos su-
periores ni inferiores, tenemos la misma
dignidad de seres humanos.
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sona y la forma como perciben la realidad y las
actitudes aprendidas. Es decir, aunque es natural
gue experimentemos emociones y sentimientos
es importante aprender a manejarlos; si nos deja-
ramos llevar por lo que instintivamente sentimos
y quisiéramos hacer, seguramente que podriamos
llegar a herir o maltratar a alguna persona. A con-
tinuacion encontrards unos elementos basicos
para aprender a manejar los sentimientos.

Manejo de los sentimientos

No puedes evitar tener sentimientos y emocio-
nes sean ellos agradables o desagradables, pero
la forma como los asumes hace la diferencia
para que crezcas como persona. A continuacion
encontrards una serie de pautas que te ayuda-
rin a entender como asumir los sentimientos y
las emociones y hacerlos provechosos para tu
crecimiento personal.

2. Reconozco lo que es ser humano

Eso significa aceptar nuestra compleji-
dad, pues somos razén, emocion, tene-
mos capacidad de crear lenguaje, de ha-
cer simbolos, dar sentido, aceptar nuestra
naturaleza social, comprender que nos
construimos en relacion con los demds,
de modo que interpretamos nuestro en-
torno, transformamos nuestra vida.

4. Expreso mis sentimientos

Las emociones no son ni buenas ni malas,
somos los seres humanos los que las con-
vertimos en acciones positivas o negativas.
No es malo que me enoje, sino 1a reaccidn
{ue asumo como consecuencia de mi eno-
jo, que se puede convertir en una accion
muy creativa o muy destructiva.

Fecha:
24 de Enero d
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5. Me conozco en los sentimientos. Lo que 6. No temer equivocarme
S Nusl:Zio GUE ho e gusia, Debemos aceptar que somos una obra en
Los sentimientos y emociones me ayudan proceso de construccidn. Cada dia tenemos
a CONOcerme a mi mismo y me permiten la oportunidad de hacer lo mejor por
identificar mis gustos e intereses. Gracias a nosotros mismos. Dice John Powell: “0Ojala
ellos, las personas saben cdmo son. Guanto me pudiera poner un letrero que dijera: no
mds conozcamos los sentimientos mejor me lastime; perdoneme, es que no estoy
conocemos nuestras reacciones y actitudes terminado de hacer”.
y podemos anticipar nuestras respuestas

positivas frente a lo que nos suceda.

8. Buscarles solucidn a todas las situaciones
. Cuando atravesamos un momento dificil, a
1. Ser responsable de mis acios

veces no sabemos cdmo hallar la solucidn,
Es ser consciente de que todo cuanto haga, pero si sabemos hacerle frente a ese
son actos por los que debo responder con momento, podemos superario con éxito. La
seriedad. vida nos ensefia que las situaciones se van
solucionando. Hay que cultivar la esperanza y
la fe en el mafiana.

9. No reaccionar con ira o violencia
Si ante cualgquier problema reaccionamos

10. Darles tiempo a tus sentimientos
con ira o violencia, nada se podra resolver. ; -
Por el contrario, el problema se agudizara y Es necesario buscar formas alternativas de
deteriorard nuestras relaciones con los demas.

calmarse y solucionar los problemas. Una
opcidn consiste en respirar con tranguilidad.
Tomar aire. Alejarse de la situacién.
Distanciarse del problema y reflexionar es el
camino correcto para empezar a solucionarlo.

11. Volver a mirarse antes de acusar a oiros
En ocasiones pensamos que son los demds
los responsables de nuestro malestar, 12. Trascender en el sentimiento,
cuando en realidad somos nosotros mismos. no quedarse en él
Piensa positivamente sin lamentarte por

lo sucedido. Piensa en las oportunidades
v olvida el pasado. Las experiencias del

pasado dejan muchas ensefianzas, pero es
13. No guardes rencores necesario superarlas y hacerles frente a los
Perdona sin miedo. Es la Gnica manera de nuevos desafios.
reencontrarse consigo mismo.

Tomado y adaptado de: (Universidad de Colima, 1980)
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Aplicacion
Piensa éticamente

Juan es un joven de la
vereda El Ocaso que busca trabajo.
Un hombre de una de las fincas lo quiere
contratar, pero no le pagard las
prestaciones sociales de salud y pension.

;Crees que a Juan se le esté
violando algun derecho?

¢ Por qué?

A Carlos,
un nifo de la vereda Tominé,
le ha llegado una carta privada de su papa,
pero su hermano mayor la abrié y la ley6.

¢ Crees que el hermano de Carlos le ha
violado el derecho a la intimidad?

Explica tu respuesta

Qué piensas de...

L os derechos humanos son sus derechos. Tomenlos.
Defiéndanlos. Promuévanlos. Entiéndanlos e insistan

en ellos. Nitranlos y enniquézcanlos... Son lo mejor de

nosotros. Denles vida
Kofi Annan

Los derechos de los nifios

La Convencion sobre los Derechos del Nifio
es un tratado internacional de las Naciones
Unidas. Estd compuesta por 54 articulos que
consagran los derechos especificos de los ni-
fios basados en la Declaracién de los Dere-
chos Humanos, salvaguardando su proteccién,
igualdad, participacién y dignidad. Los Estados
firmantes reconocen a los nifios como sujetos

Carolina es una nifia de 10
afios que vive con su mama. Su papa
los abandond hace 8 afios. Sumama ha tenido
que trabajar muy duro para sostenerla a ella y a dos
hermanitos mas. A Carolina le ha tocado ponerse a
trabajar y dejar sus estudios para ayudar en la casa.

En esta historia:
¢ Qué derechos han sido vulnerados?

de derechos y a los adultos como sujetos de res-
ponsabilidades. El 20 de noviembre de 1989,
la Asamblea General de las Naciones Unidas
adoptd la Declaracién oficialmente.

. Qué son los derechos de primera,
segunda y tercera generacion?

Los derechos humanos han sido divididos en
primera, segunda y tercera generacion.

Primera generacidn

En la primera generacion se consideran los dere-
chos civiles y politicos, que son los que tratan de
la libertad y la participacién en la vida politica y
sirven para proteger a las personas de las arbitra-
riedades del Estado. Entre ellos se suelen incluir,
la libertad de expresion, el derecho al sufragio, la
libertad de asociacion y de religion.
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Co nida neneracion

En la segunda generacion se consideran los de-
rechos econdmiceos, sociales y culturales. Estin
relacionados con la igualdad, como el derecho a
la educacién, la vivienda, el trabajo, la salud, la
seguridad social.

Il Ela Yellc] aiuil

Son conocidos como los derechos de solidari-
dad o colectivos y se refieren a los derechos a un
ambiente sano, la paz, la calidad de vida, el uso
de la ciencia y la tecnologia, los derechos del
consumideor, entre otros. Estin relacionados por
su incidencia en la vida de todos y vinculados
por la solidaridad.

Aplicacion
Los derechos en mi entorno y en
mi relacion con los demas

Crea y pariicipa
Los derechos permiten y garantizan que se respe-
te la dignidad de los seres humanos. Relinanse en
varios grupos para realizar una experiencia perio-
distica en la que van a evaluar cual es la situacion
de Derechos Humanos del entorno que los rodea.
Para lograr este proposito, deben entrevistar a pro-
fesores, familiares, compafieros y a otras personas.
La primera tarea consiste en realizar un cues-
tionario para las entrevistas. Pueden guiarse con
las siguientes preguntas:

* ;Le parece buena o mala la situacion de Dere-
chos Humanos en su region? ;Por qué?

* ;Qué derechos son mas vulnerados en la region?

» ;Como se pueden garantizar los derechos vul-

—_————d
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No olviden tomar nota de |as respuestas de las per-
sonas. Después de que hayan recogido toda la infor-
macién, deben organizarla por grupos de respuesta
(respuestas mis frecuentes, derechos mas vulnerados
y aguellos que mas se cumplen) y luego redactar un
articulo que sintetice el trabajo que hicieron. Pueden
incluir los testimonios de las personas.

iY listol Han realizado un articulo periodisti-
co. Léanlo y compartanlo con los demas.

Juguemos a los derechos y los deberes

Vas a jugar con tus comparieros a los derechos y
los deberes. Recuerda que los derechos nos exigen
unos deberes. Por ejemplo: td tienes derecho a la
educacidn, pero tu deber es estudiar, ser responsa-
ble y dedicar tu mejor esfuerzo al aprendizaje. Lee
en tu libro de conceptos sobre los derechos.

Debes hacer dos columnas en tu cuaderno.
Una tendrd el titulo Derechos, y la otra Deberes.
Pueden organizarse por parejas. Una pareja dird
un derecho y las otras lo escribirdn y contestarin
al frente un deber. La primera pareja que lo haya
escrito grita: jlistol y los demas deben parar. Se
leen todas las respuestas y se les dan puntos a
las parejas que hayan respondido bien. Sucesiva-
mente, las parejas ganadoras en cada ronda van
diciendo nuevos derechos. El juego lo gana la pa-
reja que mds puntos logre acumular.

T_':-|= G5 T_;f‘f::r:.
Tengo derecho a... Y deba...
Actua éticamente
. TP [ U (N [

24 de Enero d
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Me conozco y me acepto

Una vida ética requiere que tengas buenas rela-
ciones contigo mismo. Todo el tiempo estamos
pendientes de nuestras relaciones con los demds
y muchas veces olvidamos estar bien con noso-
tros mismos. Este es un capitulo muy importante
porque nos ensefia la importancia de conocernos
mejor en nuestras cualidades y dificultades, pero
también de aceptarnos como somos en nuestra for-
ma de ser.

Conocimiento y
aceptacién de si
mismo

Tid eres dnico e irrepetible v esa es |a esencia
verdadera de la vida. En muchas sociedades como
la nuestra, los medios de comunicacion, la moda,
las costumbres, la cultura, nos muestran unos es-
tereotipos sobre las personas, cuyo Unico fin es
impaonernos modelos acerca del aspecto fisico y
emocional que debe caracterizarnos. Es impor-
tante superar estos estereotipos, que nos impiden
valorarnos y aceptarnos como somos.

'

Conocer )

Conozoo mis fortalezas
y debilidades.

Vivo y me integro en un contexto
especifico (mi region, mi familia,
mis amigos, mi comunidad).

'

Aceptar )

ldentifico, reconozco y acepto mis
emaociones y sentimientos, de tal
manera que soy un ser dnico.

Acepto mis gustos, cualidades
v mi forma de ser.

L

Proyectar J

Fecha:
24 de Enero d

De acuerdo con mi realidad, proyecto mis metas y
suefios como un Ser en construceidn.
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